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Regulamin Swiadczenia Ustug

Warszawskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Regulamin Swiadczenia Ustug Warszawskiego O$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej (zwanego dalej WOWES)
okresla:

zasady rekrutacji Klientow WOWES
zasady i zakres Swiadczenia ustug wsparcia merytorycznego Klientom WOWES
c. zasady i zakres Swiadczenia bezzwrotnego wsparcia finansowego — udzielania dotacji i wsparcia
pomostowego
d. prawa i obowigzki Klientéw WOWES
prawa i obowigzki Realizatorow WOWES
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Informacje podstawowe

Projekt ,Warszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowany jest przez Fundacje Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Spotfeczeristwa Obywatelskiego
i Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii spoteczne;j.
Projekt wspoéffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem Projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie mazowieckim w obszarach
m.st. Warszawa i obszarze obejmujacym powiaty: grodziski, legionowski, minski, nowodworski, otwocki,
piaseczynski, pruszkowski, wotominski, warszawski zachodni

Biuro Projektu znajduje sie w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 49 lok. 201, czynne od poniedziatku do pigtku w
godz. 9:00-17:00.

Okres realizacji projektu —od 1 marca 2019 roku do 28 lutego 2022 roku.

Szczegétowe informacje na temat projektu mozna uzyskac pod nr telefonu: 575 593 203.

Regulamin przedstawia oferte oraz zasady i warunki uczestnictwa i korzystania ze wsparcia oferowanego
przez WOWES.

Korzystanie ze wsparcia WOWES jest bezptatne. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, wsparcie udzielane jest zgodnie z przepisami udzielania pomocy de
minimis.

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie ponizsze okreslenia, oznaczaja:

1. Realizator WOWES

Podmioty wchodzace w skfad partnerstwa prowadzgcego Warszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej:

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego i Stowarzyszenie

Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych.

2. Obszar dziatania WOWES

Obszarem dziatania WOWES jest m.st. Warszawa i wojewddztwo mazowieckie obejmujgce powiaty: grodziski,

legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, wotominski, warszawski zachodni

3. Klient WOWES

W Projekcie mogg uczestniczy¢:

Osoby fizyczne badz osoby prawne zainteresowane utworzeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego i
utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, lub dla uczestnikow WTZ i CIS oraz oséb zatrudnionych w ZAZ;
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b. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) zainteresowany utrzymaniem i/lub utworzeniem miejsc pracy i/lub
przeksztatceniem w przedsiebiorstwo spoteczne (PS) i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

c. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

PES zainteresowany uruchomieniem dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego i/lub gospodarczej;
Osoby fizyczne badz osoby prawne zainteresowane utworzeniem nowego PES prowadzgcego dziatalnosc
odptatng pozytku publicznego i/lub gospodarcza.

Klientem WOWES, w przypadku oséb fizycznych, moga by¢ osoby, ktdére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego, na terenie Obszaru dziatania WOWES, a w przypadku innych
podmiotéw — te, ktére posiadajg jednostke organizacyjng na Obszarze dziatania WOWES.

4. Grupa inicjatywna (Gl)

Klient/Klienci WOWES (osoby fizyczne badZ prawne), ktérzy w toku wsparcia przez Realizatora WOWES
wypracowujg zatozenia co do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego.

5. Srodowisko

Sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub podmiotéw z lokalnej spotecznosci z Obszaru dziatania
WOWES.

6. Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
Osoby spetniajgce co najmniej jedng z ponizszych przestanek:

a) osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e ubdstwo;

e sieroctwo;

e bezdomnosé;

e bezrobocie;

e niepetnosprawnos¢;

e dtugotrwata lub ciezka choroba;

e przemoc w rodzinie;

e potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

e bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

e trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art.
159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
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e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
e alkoholizm lub narkomania;

o doswiadczenie zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

o doswiadczenie kleski zywiotowej lub ekologicznej.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej,

e uzaleznione od alkoholu,

e uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

e chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisdéw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,

e uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

e 0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

ktore podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym

staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo

oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (w tym rédwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej);

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz.
1654, z pdin. Zm.);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pézn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkann w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci, wytgcznie objete dozorem elektronicznym;
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k) osoby korzystajgce z PO PZ.

7. Podmiot ekonomii spotecznej (PES)

a. przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006
r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

b. podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i CISi KIS;
ii. ZAZ i WTZ, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.;

c. organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdin. zm.), tj.
osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

d. lub spétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej
spofce wynosi nie wiecej niz 50%, tj. spotki akcyjne i spdtki z 0. o. oraz kluby sportowe bedace spdtkami

dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1463 i
1600), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celdw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i
pracownikéw

e. spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy, inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w
oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z pézn. zm.);

8. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS)

Zgodnie z definicjg wskazang w rozdziale 3 pkt 28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, przedsiebiorstwem spotecznym jest podmiot,
ktory spetnia fgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sqdowym, lub
dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub dziatalnos¢ o$wiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r . poz. 59, z pdzn. zm.), lub
dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862, z pdzn. zm.),

ktérej celem jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia tych
osob:
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(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
-0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytaczeniem o0séb
niepetnoletnich, lub
- 0séb bezrobotnych? lub
- absolwentéw CIS i KIS?2, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, lub
- 0s6b ubogich pracujacych, lub
- 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
lub
- 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
(2) zatrudnienie co najmniej 30%
- 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub
- 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego;

ii) lub realizacja
(1) ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqgczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 (rozdziat 3 pkt 32 Wytycznych?),

1 Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (tj. osoby w wieku 15-
74 lata, ktore spetiajq jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,

e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni - tydzieri badany),

aby znalezc prace,

e byty gotowe (zdolne) podjqc¢ prace w okresie: wg BAEL - w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym, wg

NSP 2002 i NSP 2011 w tygodniu badanym lub nastepnym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwionq i oczekiwaty
na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz dodatkowy warunek w BAEL - byty gotowe jq podjqgc.
Zrédfo:http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/14,pojecie.html)

jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja

powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu

niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi (Taka sytuacja ma miejsce w

momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od

pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotna.)

2 Absolwent centrum integracji spotecznej (CIS) — osoba, ktéra przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w
zajeciach w CIS i otrzymata zaswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 13 ust. 5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym; osoba ta jest
absolwentem CIS przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w CIS;

Absolwent klubu integracji spotecznej (KIS)— osoba, ktdra uczestniczyta w KIS przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
posiada wazne zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 18 ust. 5a, oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego.

3 Przyktadowe ustugi $wiadczone w spotecznosci lokalnej: ustugi opiekuricze, ustugi w rodzinnym domu pomocy/oérodkach

wsparcia/domu pomocy spotecznej do 30 miejsc, ustugi asystenckie na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, asystentura
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(2) ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub
(3) ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania
przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktorych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig
inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy
lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny
oraz w okre$lonej czesci na reintegracje zawodowaq i spofteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsiebiorstwem
spofecznym lub jego struktura wfasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. przecietne miesieczne wynagrodzenie nie przekracza 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni);

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytgczeniem
0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co
najmniej trzy osoby, w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu , a w przypadku uméw cywilnoprawnych na
okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce,
przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

9. Okres trwatosci

Okres trwatosci wynosi co najmniej 12 miesiecy, od dnia przyznania dotacji lub utworzenia miejsca pracy, o ile
termin utworzenia miejsca pracy jest pdiniejszy niz termin przyznania dotacji, a w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia
pomostowego w formie finansowe] (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego
w formie finansowej (liczy sie dtuzszy z tych termindéw).

Klient WOWES, zawierajgc Umowe o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego zobowiazuje sie zaréwno
do utrzymania Nowego miejsca pracy, jak i spetnienia facznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego
(PS), w Okresie trwatosci. Ponadto zobowigzuje sie, ze przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia w Projekcie,

podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji podmiotu ekonomii spotecznej (PES),
a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany
na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

rodzinna, rodzinna piecza zastepcza, ustugi w postaci mieszkan chronionych lub wspomaganych; jesli spetniajg warunki, o
ktorym mowa w Wytycznych.
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10. Nowe miejsce pracy

Stanowisko pracy, utworzone w wyniku dziatalnosci WOWES, zajmowane przez osobe wskazang w definicji PS,
istniejgce w PS nieprzerwanie w Okresie trwatosci.

Za poczatek istnienia Nowego miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu Kodeksu pracy,
ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze) pierwszej osoby na danym stanowisku lub data
podijecia pracy w oparciu o umowe cywilnoprawng, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg zmieniac sie
osoby, ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego.

W Okresie trwatosci zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na Nowym miejscu pracy moze nastapic

wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

W tej sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej zostanie ponownie obsadzone przez
osobe wskazang w definicji PS, nalezy je uznac za istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja w tym zakresie powinna by¢
oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorgc pod uwage czynniki takie jak fakt fizycznego istnienia
stanowiska pracy i gotowosci pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego kandydata, w szczegdlnosci
prowadzone przez pracodawce dziatania w celu obsadzenia wakatu (publikacja ogtoszen, prowadzenie rekrutacji,
brak nieuzasadnionego odrzucania kandydatow spetniajgcych niezbedne wymogi itp.). Okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady,_nie powinien przekracza¢ 30 dni. Ww. okres, co

do ktdérego w oparciu o powyzsze kryteria uznano, ze nie stanowi on przeszkody w uznaniu nieprzerwanego
istnienia stanowiska pracy, nie powinien by¢ dodawany do Okresu trwatosci.

Nowym miejscem pracy sg zardwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotacji, jak i w wyniku
realizacji innych dziatan WOWES w ramach ustug wsparcia - animacyjnych i inkubacyjnych. Nowe miejsce pracy
moze zostaé utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS nie wczesniej niz w dniu ztozenie wniosku o

dotacije / przystapienia do Projektu.

11.Bezzwrotne wsparcie finansowe

Bezzwrotne wsparcie finansowe moze mie¢ forme dotacji i/lub wsparcia pomostowego. Jest udzielane w oparciu
o0 Whniosek Klienta WOWES i na podstawie biznesplanu.

Bezzwrotne wsparcie finansowe moze zosta¢ udzielone wytgcznie na tworzenie Nowych miejsc pracy, w oparciu o
umowe o prace lub spétdzielcza umowe o prace dla:

a. 0s0b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem osdb niepetnoletnich;
b. oséb dtugotrwale bezrobotnych?;

c. 0sbb ubogich pracujgcych’;

4 Osoba dtugotrwale bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny"
rozni sie w zaleznosci od wieku:

- mtodziez(<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli(25 lat lub wiecej)— osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikow Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie
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d. 0s06b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii;
e. 0s0Ob opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

Nie jest mozliwe przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego na stworzenie Nowego miejsca pracy dla oséb,
ktére wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub
prowadzg dziatalno$é gospodarcza w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

Osoba, dla ktérej jest tworzone Nowe miejsce pracy z udziatem bezzwrotnego wsparcia finansowego (lub osoba
zatrudniana na jej miejsce), musi wykazac, ze spetnia warunki wskazane w powyzszych akapitach w dniu sktadania

Whiosku o udzielenie dotacji i (lub) w dniu podejmowania zatrudnienia na tworzonym miejscu pracy.

12.Dotacja

Dotacja jest formg bezzwrotnego wsparcia finansowego. Jest udzielana na Wniosek Klienta WOWES, na podstawie
biznesplanu, na:

a. tworzenie nowych PS;
b. tworzenie Nowych miejsc pracy w istniejgcych® PS;
c. tworzenie Nowych miejsc pracy w PES, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w PS.

Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w
ramach PS w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy lub PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w PS i
utworzeniem w tym przedsiebiorstwie Nowego miejsca pracy.

13.Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe jest udzielane w oparciu o Wniosek Klienta WOWES.

Moze mieé¢ ono forme wsparcia doradczo-szkoleniowego i/lub bezzwrotnego wsparcia finansowego, i jest
dostosowane do indywidualnych potrzeb PS.

Wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegélnosci na wzmocnienie
kompetencji biznesowych PS. Jest ono realizowane na podstawie Umowy o $wiadczenie specjalistycznego
wsparcia szkoleniowo-doradczego zawartej pomiedzy Realizatorem WOWES a PS.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest formg bezzwrotnego wsparcia finansowego. Jest realizowane na
podstawie Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego zawartej pomiedzy Realizatorem WOWES a
PS.

5 Osoba uboga pracujaca — osoba wykonujaca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do
korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalne;j.

® 7a istniejace przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

- w przypadku podmiotéw utworzonych poza Projektem lub w Projekcie, ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia
pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéory w momencie przystgpienia do $ciezki wsparcia dotacyjnego
WOWES spetnia cechy PS lub

- w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu WOWES przy wykorzystaniu dotacji lub wsparcia
pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktéry spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego
w formie finansowej.
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14.Promesa

Porozumienie miedzy Realizatorem WOWES a Grupag Inicjatywng, bedace deklaracjg zawarcia Umowy o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego, po spetnieniu przez Grupe Inicjatywng wymaganych warunkéw okreslonych
w dokumencie Promesy.

15.Pomoc de minimis

Pomoc udzielana zgodnie z przepisami prawa unijnego i krajowego dotyczacymi zasad udzielania pomocy de

minimis, obowigzujgcymi w momencie udzielania wsparcia, w szczegdlnosci:

1. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r.
Nr 59, poz. 404, z pdin. zm.);

2. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu artykutu 107 i 108 Traktatu;

3. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania artykutu 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

4. Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U.z dn. 30.07.2015r. poz. 1073).

lll. Rekrutacja uczestnikow — Klientow WOWES

1. Rekrutacja Klientéw WOWES w zakresie doradztwa merytorycznego prowadzona bedzie w trybie ciggtym.
Rekrutacja Klientéow WOWES w zakresie bezzwrotnego wsparcia finansowego prowadzona bedzie w formie
otwartych dwa/trzy razy w roku (w zaleznosci od stanu wykorzystania srodkéw finansowych) naboréw.

3. Dziatfania rekrutacyjne prowadzone bedg we wspodtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy i Osrodkami Pomocy
Spotecznej na catym Obszarze dziatania WOWES.

4. Informacja o dziataniach WOWES dystrybuowana bedzie za pomocg kanatéw informacji dostosowanych do
poszczegdlnych srodowisk i grup odbiorcédw: strony www, tablice ogtoszen, parafie, lokalne i branzowe media
a takze spotkania animacyjne i informacyjne, bezposrednie rozmowy z osobami i podmiotami
zainteresowanymi udziatem w Projekcie. Dziatania rekrutacyjne w szczegdlnosci prowadzg Animatorzy i
Doradcy Kluczowi WOWES.

5. Wsparcie WOWES nie jest uzaleznione od pochodzenia, wieku, ptci, wyznania, orientacji seksualnej oséb
ubiegajacych sie o udziat w Projekcie i Klientéw WOWES.

6. W ramach rekrutacji preferowane bedg nastepujgce osoby i grupy:

a. osoby bezrobotne, zakwalifikowane w PUP do Il profilu pomocy;

b. osoby wychodzace z WTZ, CIS, ZAZ, placéwek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéow poprawczych i
innych tego typu placéwek. W szczegdlnosci dotyczy to oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
osoby z zaburzeniami psychicznymi;

c. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach PI 9i,
a ktdrych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v;

d. Gl z powiatéw objetych wsparciem WOWES, w ktorych nie ma przedsiebiorstw spotecznych;
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e. Gl, ktdérych rodzaj prowadzonej dziatalnosci jest jedng z nisz rynkowych w danym powiecie, wynikajaca z
diagnozy Realizatora WOWES;

f. Realizator WOWES wybierajgc Gl do wsparcia finansowego bedzie preferowat tworzenie Nowych miejsc
pracy i PS w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, tj. zrdwnowazony rozwdj, solidarno$é pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa i w Wojewddzkim Programie Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

g. W dalszej kolejnosci brana jest pod uwage kolejno$é zgtoszen oraz dostepnosé srodkdw przeznaczonych
na wsparcie u Realizatora WOWES.

7. Do udziatu w Projekcie kwalifikowane sg osoby, ktére zadeklarujg che¢ udziatu w Projekcie i spetnig ponizsze
warunki skorzystania ze wsparcia WOWES:

a. zapoznanie sie z Regulaminem Swiadczenia Ustug WOWES;

b. dostarczenie prawidtowo wypetnionych nastepujacych dokumentdéw:

i. w przypadku oséb fizycznych:
- Deklaracji uczestnictwa w Projekcie WOWES (Zatacznik nr 4),
- Formularza zgtoszeniowego dla oséb fizycznych (PEFS) (Zatacznik nr 5), w tym Oswiadczenia
dotyczacego przetwarzania danych osobowych;
ii. w przypadku oséb prawnych:
- Formularza zgtoszeniowego instytucji (PEFS) (Zatacznik nr 6),
- osoby fizyczne reprezentujgce osobe prawng wypetniajg dokumenty jako osoby fizyczne (ppkt i)

c. wyrazenie zgody na przeprowadzanie dziatan monitoringowych, ewaluacyjnych lub/i kontrolnych przez
Realizatora WOWES, w tym w zakresie kondycji ekonomicznej i spotecznej PES zaréwno w trakcie
Swiadczenia wsparcia, jak réwniez po jego zakonczeniu przez okres co najmniej 24 miesiecy;

d. spetnienie wymogdéw kwalifikowalnosci i dopetnienie wszystkich wymogdéw procedury rekrutacyjnej
okreslonej dla danej ustugi WOWES.

8. Klient WOWES jest swiadomy tego, iz Realizator WOWES, moze wykorzysta¢ nieodptatnie i bezterminowo
wizerunek Klienta WOWES, za jego zgody. Wyrazenie zgody na uzywanie i rozpowszechnianie wizerunku/
gtosu/ wypowiedzi Klienta WOWES jest dobrowolne. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz fotografie,
filmy lub nagrania wykonane podczas zaje¢ lub/i spotkarn mogg zostaé¢ umieszczone na stronie internetowej
WOWES oraz wykorzystane w materiatach informacyjnych i promocyjnych.

9. Klient WOWES zobowigzany jest do:

a. dostarczania do Realizatora WOWES wymaganych zatgcznikdw m.in. oswiadczen i zaswiadczen oraz
innych dokumentdéw niezbednych do udzielenia danego rodzaju wsparcia;

b. podpisywania dokumentéw Swiadczgcych o przebiegu wsparcia (np. list obecnosci);

o

pisemnego potwierdzenia otrzymania poczestunku, noclegu, materiatéw szkoleniowych, jezeli dana
ustuga przewiduje takie formy wsparcia;

terminowego wywigzywania sie z powierzonych zadan / obowigzkéw w ramach prowadzonego wsparcia;
poinformowania Realizatora WOWES o kazdej zmianie danych osobowych;

wypetnienia ankiet, testéw zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg procesu wsparcia;

wspotpracy z Realizatorem i kadrg WOWES;

S@ 0 o

poinformowania Realizatora WOWES o zakonczeniu udziatlu w Projekcie, a w ciggu 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu - udostepnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy oraz informacji nt.
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji

10. Realizator WOWES zastrzega sobie prawo do skreslenia Klienta WOWES z listy uczestnikéw w przypadku:
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powaznego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego;
ztozenia fatszywych oswiadczen na dowolnym etapie realizacji Projektu;
podjecia zatrudnienia w innym podmiocie niz przedsiebiorstwo spoteczne;

Q 0 T w

nieprzestrzegania Regulaminu Swiadczenia Ustug WOWES lub innych dokumentéw i regulaminéw

udostepnionych przez Realizatora WOWES w ramach okres$lonej formy wsparcia.

Realizator WOWES zobowigzany jest do:

a. realizacji bezptatnego wsparcia na rzecz Klienta WOWES, zgodnie z zawartymi umowami;

b. przestrzegania ustalonych termindw dziatan;

¢. dbania o jako$¢ udzielanego wsparcia, w tym informowania Klientow WOWES o mozliwosci sktadania
uwag;

d. informowania Klienta WOWES o wszelkich zmianach zwigzanych z realizacjg wsparcia;

e. pomocy Klientowi WOWES w wypetnieniu dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o wsparcie w
ramach Projektu.

Sposréd Klientéw WOWES wytaniane sg Grupy Inicjatywne (Gl). Procedura rekrutacji Gl obejmowac bedzie

wypetnienie Formularza wstepnej rekrutacji dla oséb fizycznych oraz przedstawicieli jednostek samorzadu

terytorialnego (Zatacznik nr 1) lub Formularza wstepnej rekrutacji dla podmiotéw ekonomii spotecznej i

przedsiebiorstw spotecznych niekorzystajgcych w przesztosci z oferty OWES (Zatgcznik nr 2) lub Formularza

wstepnej rekrutacji dla przedsiebiorstw spotecznych, ktére korzystaty w przesztosci z oferty OWES (Zatgcznik

nr 2a), ktére udostepnione beda w biurze Realizatora WOWES oraz na stronie internetowej WOWES.

Ustugi wsparcia merytorycznego

IV.A. Ustugi informacyjne

W ramach WOWES swiadczone sg nastepujgce ustugi informacyjne:

a. punkt informacyjny — udzielanie informacji telefonicznie, mailowo, osobiscie nt. ekonomii spotecznej i
oferty Projektu wszystkim Klientom WOWES oraz osobom zainteresowanym udziatem w Projekcie. Punkt
znajduje sie w Biurze WOWES (Warszawa i Opacz Kolonia) i jest czynny w godzinach pracy biur;

b. spotkania informacyjne — dla Klientéow WOWES oraz oséb/srodowisk zainteresowanych udziatem w
Projekcie prowadzone w terenie przez Animatorow WOWES;

c. stronainternetowa Projektu.

Ustugi informacyjne skierowane sg do wszystkich oséb spetniajgcych warunki kwalifikowalnosci udziatu.

IV.B. Dziatania animacyjne

WOWES prowadzi dziatania animacyjne za posrednictwem Animatoréw.

Rolg Animatordow jest prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, w tym szczegdlnie

wytonienie Grup Inicjatywnych w poszczegdlnych gminach Obszaru dziatania WOWES poprzez:

a. wspotprace z samorzadami lokalnymi i ich jednostkami organizacyjnymi, prowadzgcg do m.in. zwiekszania
udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) w realizacji zadan publicznych i ustug spotecznych,
stosowania spotecznych zamdwien publicznych, tworzenia i wspierania partnerstw lokalnych, tworzenia
przestrzeni do wymiany doswiadczenn i dobrych praktyk w zakresie stanowienia prawa lokalnego
sprzyjajgcego rozwojowi ekonomii spotecznej;
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b. wspodtprace z podmiotami reintegracji spoteczno-zawodowej,

c. identyfikacje i wsparcie srodowisk/spotecznosci lokalnych zainteresowanych przygotowaniem i wspdling
realizacjg inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj ekonomii spoteczne;j.

Animacja prowadzona jest m.in. poprzez:

dystrybucje informacji — w zakresie oferty i mozliwosci rozwoju ekonomii spotecznej;

spotkania animacyjne — spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, réznych sektoréow;

diagnoze srodowiska lokalnego;

wsparcie tworzenia i prowadzenia partnerstw lokalnych;

inicjowanie spotkan, dziatan, kontaktéw pomiedzy réznymi osobami, grupami, sSrodowiskami;

S Do o0 T oW

prace ze S$rodowiskami/spotecznosciami lokalnymi nad inicjatywami na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej;

g. promocje produktow i ustug oferowanych przez PES.

WOWES inicjuje dziatania animacyjne lub odpowiada na potrzeby zgtaszane przez poszczegdlne osoby, grupy,
podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Srodowiska/spotecznoéci lokalne zainteresowane przygotowaniem i wspdlng realizacjg inicjatyw
ukierunkowanych na rozwéj ekonomii spotecznej kontaktujg sie z Animatorem, ktéry umawia sie na
spotkanie animacyjne ze $rodowiskiem/spotecznoscig lokalng i przekazuje do wypetnienia Formularz
wstepnej rekrutacji (Zatgcznik nr 1 lub Zatgcznik nr 2 lub Zatacznik 2a).

Jezeli spotkanie/spotkania potwierdzg gotowos$¢ grupy do przygotowania i wspdlnej realizacji inicjatyw
ukierunkowanych na rozwéj ekonomii spotecznej, wowczas Realizator WOWES podpisuje z grupg
Porozumienie na rzecz przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej (Porozumienie Srodowiska - Zatgcznik nr 7) i
wspiera jg w kierunku przygotowania i wspdlnej realizacji inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj ekonomii
spotfecznej.

Inicjatywy przygotowane przez Gl podlegajg ocenie Realizatora WOWES podczas wewnetrznych spotkan
odbywajgcych sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Na spotkaniu sg wybierane te inicjatywy, ktére najlepiej
rokujg na utworzenie Nowych miejsc pracy w PS.

Ustugi animacyjne s3 dokumentowane poprzez: listy obecnosci ze spotkan informacyjnych i animacyjnych,
Porozumienia Srodowiska, Formularze wstepnej rekrutacji dla 0séb fizycznych i dla 0séb prawnych.

IV.C. Ustugi doradztwa kluczowego, specjalistycznego i biznesowego

W ramach Projektu przewidziane sg nastepujgce rodzaje doradztwa:

a. kluczowe, swiadczone przez Doradcéw Kluczowych;

b. specjalistyczne, Swiadczone przez Doradcow Specjalistycznych;

c. biznesowe, swiadczone przez Doradcéw Biznesowych.

Doradztwo jest ustugg swiadczong na rzecz Klientéw WOWES.

Kwalifikacja Klientéw WOWES do wsparcia doradczego prowadzona jest za pomocg Formularza pogtebionej
diagnozy Grup Inicjatywnych zainteresowanych wsparciem WOWES (Zatgcznik nr 8).

W przypadku Klientéw WOWES — PES prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub statutowg dziatalnosc
odptatng), na etapie kwalifikacji weryfikacji podlega mozliwos¢ przyznania pomocy de minimis, w oparciu o:
a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (aktualny wzér okresiny w

Rozporzqdzeniu Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie o pomoc de minimis);
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b. Kopie wszystkich zaswiadcze o pomocy de minimis jakie przedsiebiorstwo otrzymato w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych mowa w
art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

c. Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy (lub jesli nie byto tworzone - inny dokument
finansowo-ksiegowy potwierdzajacy wielkos¢ obrotéw oraz poziom zatrudnienia, ewentualnie
Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa);

d. Wyciag z KRS; statut / akt zatozycielski PES.

5. Ze wsparcia specjalistycznego i biznesowego WOWES nie moze skorzystaé przedsiebiorstwo’, ktére:

a. wraz planowanym wsparciem WOWES otrzymatoby tacznie w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajgcych go latach podatkowych pomoc de minimis przekraczajgcg kwote 200 000 EUR (lub 100
000 EUR w przypadku dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towarow);

b. prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 104/2000;

c. zajmuje sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

d. prowadzi dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujacych przypadkach:

(i) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentdw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

e. prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. nie udziela
sie pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktdw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

f. jesli pomoc jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy.

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w sektorach, o ktérych mowa powyzej w lit. b, ¢, d, i zarazem

dziatalno$¢ w obszarach nie objetych wytgczeniem, to wsparcia udziela sie w zwigzku z dziatalnoscig

w obszarach nie objetych wytgczeniem, pod warunkiem zapewnienia rozdzielenia dziatalnosci lub

wyodrebnienie kosztdw, by dziatalno$¢ w obszarach wytgczonych z zakresu nie odnosita korzysci z przyznane;j

pomocy de minimis.

6. Z Klientami WOWES, ktdrzy pozytywnie przejdg proces kwalifikacji, Realizator WOWES zawiera Umowe
o swiadczenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego (Zatgcznik nr 9) oraz, w przypadku
udzielania pomocy de minimis, wydaje Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

7. Doradztwo jest procesem zaplanowanym przez Doradce Kluczowego w formie Indywidualnej Scieiki
Wsparcia (ISW) obejmujacej doradztwo ogdlne, specjalistyczne, biznesowe oraz warsztaty i szkolenia, w tym
zawodowe (Formularz pogtebionej diagnozy grup inicjatywnych — Zatgcznik nr 8).

8. Doradztwo moze mieé¢ forme spotkania indywidualnego, grupowego Ilub doradztwa mailowego
i telefonicznego.

7 Przedsiebiorstwo w rozumieniu przepiséw o pomocy de minimis, wskazanych w Rozdziale Il pkt 13, a w szczegdlnosci zat
acznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
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Przez Doradztwo rozumie sie proces, w ktdorym doradca diagnozuje potrzebe Klienta WOWES, okresla cele

oraz wspiera Klienta WOWES w ich realizacji, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem na etapie tworzenia

Nowego miejsca pracy (przygotowywania biznesplanu) oraz po jego utworzeniu.

Rolg Doradcéw Kluczowych jest:

a. tworzenie przestrzeni do poszerzania wiedzy, wymiany doswiadczen i inspiracji w zakresie tworzenia PS
lub ich rozwoiju;

b. wspieranie Klientéow WOWES zamierzajacych utworzy¢ Nowe miejsca pracy w PS lub PES.

W strukturze WOWES funkcjonuje Doradca biznesowy, ktérego rolg jest wspieranie Klientéw WOWES w

procesie ubiegania sie o wsparcie finansowe na utworzenie Nowego miejsca pracy.

Doradcy specjalistyczni swiadczg doradztwo z zakresu m.in. prawa, ksiegowosci, finansdéw, marketingu,

promaocji, zarzadzania zespotem, komunikacji interpersonalnej, doradztwa zawodowego i biznesowego.

W przypadku zdiagnozowania potrzeby indywidualnego specyficznego doradztwa specjalistycznego

Realizator WOWES moze zaangazowac doradce specjalistycznego spoza portfolio wykazanego w procesie

akredytacji WOWES.

Z doradztwa biznesowego oraz doradztwa specjalistycznego mogg korzystac jedynie Klienci WOWES objeci

wsparciem przez Doradce Kluczowego. Zakres wsparcia jest zaplanowany w ISW i podlega monitoringowi ze

strony Doradcy Kluczowego.

Ustugi doradcze bedg realizowane w czasie i miejscu dogodnym dla Klienta WOWES.

Ustugi doradcze sg dokumentowe poprzez liste obecnosci (w przypadku doradztwa grupowego),

Indywidualng Sciezke Wsparcia i jej biezagcy monitoring dokonywany przez Doradce Kluczowego - Formularz

pogtebionej diagnozy Grup Inicjatywnych, Umowe o udzieleniu specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-

doradczego, karte doradztwa wraz formularzem realizacji wsparcia (doradztwo specjalistyczne).

IV.D. Ustugi szkoleniowe

WOWES realizuje nastepujgce szkolenia:

a. ogdlne wspierajace proces tworzenia Nowych miejsc pracy,

specjalistyczne poswiecone wybranym zagadnieniom branzowym, specyficznym dla dziatalnosci PS,

c. zawodowe nastawione na uzyskanie konkretnych kwalifikacji przez Klientéw WOWES, za wyjatkiem

szkolen, ktérych obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa.
Szkolenia swiadczone sg na rzecz Klientéw WOWES objetych ustugami Doradcy Kluczowego. Zakres szkolen

jest zaplanowany w ISW i podlega monitoringowi ze strony Doradcy Kluczowego.

Szkolenia sg organizowane dla pojedynczych Klientéow WOWES lub grupy Klientéw WOWES o podobnych
potrzebach edukacyjnych.

Ustugi swiadczenia bezzwrotnego wsparcia finansowego - dotacje i wsparcie
pomostowe

V.A. Zasady ogdlne

1.

W celu ubiegania sie o bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje i wsparcie pomostowe) nalezy ztozy¢ w
wyznaczonym przez WOWES terminie formularz rekrutacji wstepnej. Ztozone formularze podlegajg ocenie
przez komisje oceniajgcg WOWES. Informacja o mozliwosci badz jej braku ubiegania sie o bezzwrotne
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wsparcie finansowe w aktualnym naborze jest przekazywana drogg mailowg w terminie do 30 dni od daty

zakonczenia naboru. Kazdorazowo informacja o otwarciu naboru bedzie znajdowata sie na stronie WOWES

oraz bedzie przekazywana drogg telefoniczng i mailowg osobom zainteresowanym wnioskowaniem o

bezzwrotne srodki finansowe. Planowane sg dwa/trzy nabory rekrutacyjne w roku.

2. Celem udzielenia bezzwrotnego wsparcia finansowego jest zapewnienie wsparcia na pokrycie wydatkéw
niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach PS w zwigzku z utworzeniem Nowego
miejsca pracy lub w PES, w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w PS i utworzeniem w tym
przedsiebiorstwie Nowego miejsca pracy.

3. Realizator WOWES informuje Klientéw WOWES o sposobie sktadania wnioskdw o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej WOWES, w miejscu
publicznie dostepnym w swojej siedzibie oraz w sposdb zwyczajowo przyjety i uzgodniony z Klientami
WOWES.

4. Bezzwrotne wsparcie finansowe jest udzielane w miare dostepnosci srodkéw finansowych u Realizatora
WOWES przeznaczonych na ten cel.

5. Do otrzymania bezzwrotnego wsparcia finansowego nie s3 uprawnione osoby fizyczne zamierzajace zatozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne, ktére:

a. otrzymaty/ubiegajg sie o wsparcie na pokrycie wydatkdw zwigzanych z zatozeniem lub przystgpieniem do
spotdzielni socjalnej/utworzeniem Nowego miejsca pracy/podjeciem dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, pochodzace z innych srodkéw publicznych, w tym ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, EFS, jesli
prowadzitoby to do podwdjnego finansowania ze srodkéw publicznych tych samych wydatkéw;

b. prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w momencie skfadania wniosku o dotacje i/lub w momencie
podejmowania oraz w trakcie zatrudnienia na Nowym miejscu pracy;

c. byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;
byty karane za przestepstwo skarbowe,

d. nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych badz nie korzystajg w petni z praw publicznych.

6. Do otrzymania bezzwrotnego wsparcia finansowego nie jest uprawnione PS8, ktore:

a. wraz planowanym wsparciem WOWES otrzymatoby tgcznie w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajgcych go latach podatkowych pomoc de minimis przekraczajacg kwote 200 000 EUR (lub 100
000 EUR w przypadku dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towarow);
b. prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr
104/2000;

c. zajmuje sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

d. prowadzi dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w
nastepujacych przypadkach:

(i) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;

(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym;

8 Przedsiebiorstwo w rozumieniu przepiséw o pomocy de minimis, wskazanych w Rozdziale Il pkt 15, a w szczegdlnosci
zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
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e. prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panistw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. nie udziela
sie pomocy bezposrednio zwigzanej z ilosciag wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

f. jesli pomoc jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towardw sprowadzanych z zagranicy.

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w sektorach, o ktérych mowa powyzej w lit. b, ¢, d, i zarazem

dziatalno$¢ w obszarach nie objetych wytgczeniem, to wsparcia udziela sie w zwigzku z dziatalnoscig w

obszarach nie objetych wytaczeniem, pod warunkiem zapewnienia rozdzielenia dziatalnosci lub

wyodrebnienie kosztdw, by dziatalno$¢ w obszarach wytgczonych z zakresu nie odnosita korzysci z przyznanej
pomocy de minimis.

Do otrzymania bezzwrotnego wsparcia finansowego nie jest uprawnione PS, jesli:

a. znajduje sie w stanie likwidacji badZ upadtosci;

b. posiada zadtuzenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym;

c. posiada zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych, lub toczy sie przeciwko niemu
postepowanie sadowe, egzekucyjne badz windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan publiczno-
prawnych;

d. osoby wchodzgce w skfad organu uprawnionego do reprezentacji lub upowaznione do reprezentacji
podmiotu byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;
byty karane za przestepstwo skarbowe, badz nie korzystajg w petni z praw publicznych lub nie posiadajg
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e. otrzymato lub ubiega sie o pomoc z innych srodkéw publicznych w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON, EFS na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z zatozeniem lub przystgpieniem do PS lub
zatrudnienia w nim, jesli prowadzitoby to do podwdjnego finansowania ze $rodkdw publicznych tych
samych wydatkow.

Bezzwrotne wsparcie finansowe nie moze by¢ wydatkowane na:

a. zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez beneficjenta pomocy przepiséw obowigzujgcego
prawa,

b. zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez beneficjenta pomocy uméw zawartych w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

c. zakup srodkow transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towardéw.

Klientowi WOWES nie wolno nabywaé towardw ani ustug od podmiotéw, z ktérymi cztonkowie organu

zarzadzajgcego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru lub osoby wykonujgce w imieniu PS czynnosci

zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, posiadajg powigzania osobowe lub
kapitatowe, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

z wyjatkiem uzasadnionych sytuacji (np. zaoferowana cena nizsza od rynkowej), po uzyskaniu uprzedniej

pisemnej zgody Realizatora WOWES
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V.B. Dotacja

1. W ramach Projektu kwota Dotacji na utworzenie jednego Nowego miejsca pracy wynosi przecietnie
14 400,00 zt. Kwota przyznanej dotacji uzalezniona jest od wysokosci zaplanowanych w Biznesplanie
wydatkédw uznanych przez Realizatora WOWES za uzasadnione i kwalifikowalne, a takze od mozliwosci
finansowych WOWES. Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego Nowego miejsca pracy stanowi
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dotacja zostanie udzielona w kwocie petnej
zgodnie z kwotg brutto wynikajacg z biznesplanu lub pomniejszonej, stanowiacej iloraz kwoty brutto z
biznesplanu i liczby 1,23 w zaleznosci od tresci ztozonego Oswiadczenia o posiadanym lub planowanym
statusie VAT®. W przypadku otrzymania kwoty petnej oraz zmiany statusu na VAT czynny w okresie 5 lat
nastepujacych po roku w ktdrym podmiot otrzymat wsparcie finansowe zobowigzany on bedzie do zwrotu na
konto Realizatora OWES rdznicy wynikajgcej z kwoty petnej i pomniejszonej.

2. taczna wysokos¢ dotacji dla jednego podmiotu nie moze przekroczy¢ szesédziesieciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, liczonych facznie w Okresie trwatosci. Po uptywie tego okresu PS moze ponownie
uzyskac dotacje na utworzenie kolejnego Nowego miejsca pracy w wysokosci, o ktérej mowa powyze;j.

3. Dotacja na utworzenie Nowego miejsca pracy przeznaczana jest na sfinansowanie wydatkéw niezbednych do
rozpoczecia lub prowadzenia dziatalnosci w ramach PS, w szczegdlnosci na:

a. zakup oraz leasing sprzetu rozumianego jako $rodki trwate'®

b. pozostaty sprzet i wyposazenie (np. meble);

c. wartosci niematerialne i prawne;

d. dostosowanie pomieszczen na potrzeby podejmowanej dziatalnosci gospodarczej;
e. zakup materiatéw i ustug zwigzanych z podejmowang dziatalnoscig gospodarcza.

4. Dotacja nie moze stanowi¢ pomocy stuzgcej pokryciu kosztdw biezgcej dziatalnosci PS (takich jak czynsz,
wynagrodzenia, itp.).

V.C. Wsparcie pomostowe

1. W ramach Projektu kwota finansowego wsparcia pomostowego na jedno Nowe miejsce pracy wynosi
przecietnie 7 800,00 zt facznie w okresie 6 miesiecy (Sredniomiesiecznie: 1 300 zt na 1 Nowe miejsce pracy).
2. Wsparcie pomostowe w formie finansowej:
a. musi by¢ powigzane ze stworzeniem Nowego miejsca pracy, cho¢ moze byé przyznane niezaleznie od
przyznania dotacji,

® Pomniejszenie kwoty dotacji wynika z faktu mozliwosci wystapienia podwdéjnego finansowania podatku VAT. Klient OWES,

ktoremu dotacja bytaby wyptacana w petnej kwocie, posiadajgc status podatnika VAT, mégtby odzyskac ze sSrodkéw

publicznych podatek VAT naliczony od towardw i ustug zakupionych w ramach uruchamiania dziatalnosci gospodarczej.

Kwota pomniejszenia stanowi maksymalng potencjalng kwote, ktdrg uczestnik mogtby w ten sposdb odzyskac.

107 zastrzezeniem, ze wydatki poniesione na zakup uzywanych érodkéw trwatych sg kwalifikowalne, jesli spetnione sa
wszystkie wymienione ponizej warunki:

a) sprzedajacy srodek trwaty wystawit deklaracje okreslajgca jego pochodzenie,

b) sprzedajacy srodek trwaty zadeklarowat, ze dany s$rodek nie byt w okresie poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku
nieruchomosci) wspoéffinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

c) cena zakupu uzywanego srodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego nowego
sprzetu.
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b. jest swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia Nowego miejsca pracy, moze
byé przedtuzone, nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem zasad Okresu trwatosci,

c. jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw
funkcjonowania PS, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych Nowych miejsc pracy
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest wytacznie w indywidualnych przypadkach i na uzasadniony

whniosek Klienta WOWES. Finansowe wsparcie pomostowe powinno by¢ stopniowo zmniejszane, zwfaszcza w

przypadku wsparcia pomostowego w formie finansowej wydtuzonego do 12 miesiecy.

Zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego, okres jego swiadczenia i wysokos¢ oraz warunki Swiadczenia

wsparcia pomostowego finansowego sg dostosowane do indywidualnych potrzeb PS oraz s okreslone w

Umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (Zatacznik nr 15).

Srodki przyznane w ramach wsparcia pomostowego moga by¢ przeznaczone na biezace wydatki zwigzane z

prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg, w szczegdlnosci na:

a. wynagrodzenia brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne'?;

koszty optfat bankowych;

koszty opfat administracyjnych i skarbowych ponoszonych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig;

koszty wynajmu lokalu przeznaczonego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

koszty marketingu i promocji prowadzonej dziatalnosci,

=0 a0 o

koszty ustug i doradztwa w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym i prawnym z wytgczeniem
szkolen personelu przedsiebiorstwa, ktdrych obowigzek przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa.
Przedsiebiorstwo spoteczne moze sfinansowac wydatki wytacznie w kwotach netto tj. bez podatku VAT ,
niezaleznie od posiadanego przez podmiot statusu podatnika VAT.

Wsparcie pomostowe moze przyjmowaé réwniez forme zindywidualizowanych ustug - wsparcia
merytorycznego w funkcjonowaniu PS na rynku poprzez podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych do prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa, w szczegélnosci zwigzanych ze sfera
ekonomiczng funkcjonowania PS. Wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli i pracownikéw
przedsiebiorstwa. Realizator WOWES umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i
umiejetnosci na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring,
wspotpraca, wizyty studyjne itp.

Fakultatywnie, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb PS mozliwe jest dostarczanie i rozwijanie
kompetencji i kwalifikacji zawodowych pracownikéw PS, potrzebnych do pracy w PS (odpowiednio do roli
danej osoby w PS).

Specjalistyczne wsparcie merytoryczne (pomostowe) $swiadczone jest w oparciu o Umowe o Swiadczenie
specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego (Zatgcznik nr 9).

11 Wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami moze by¢ finansowane tylko wéwczas, gdy utworzone miejsce pracy stanowi
wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku
gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych
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V.D. Zasady wnioskowania

Whniosek o przyznanie dotacji (Zatacznik nr 10) oraz Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego (Zatgcznik
nr 11), zwane dalej Wnioskiem, a tacznie - Wnioskami, sktadane sg przez Klientéw WOWES w trybie ciggtym,
a w przypadku ogtoszenia naboru z okreslonym terminem — w tym terminie.

Whioski, wraz z zatacznikami, nalezy sktadaé w biurze Realizatora WOWES (w Warszawie, przy ul. Nowy Swiat

49 lok 201). Klient WOWES otrzyma e-mailowe potwierdzenie otrzymania Wniosku/dw.

Klient WOWES sktadajgcy Wniosek zobowigzany jest do zapoznania sie z kryteriami oceny Wnioskow.

Specjalista ds. wsparcia finansowego moze wspiera¢ Klientow WOWES w przygotowywaniu Wnioskéw oraz

niezbednych zatacznikéw do Wnioskdw.

Whioski podlegajg ocenie formalnej, a po jej pozytywnym przejsciu — ocenie merytorycznej.

Ocena formalna Whnioskéw zostanie zakoriczona do 10 dni roboczych od daty wptyniecia Wniosku do

WOWES.

Ocena merytoryczna Whnioskéw zostanie zakoriczona do 10 dni roboczych od daty zakornczenia oceny

formalne;j.

Wymogi formalne dotyczgce Wnioskdw:

a. Whniosek nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu papierowym oraz jeden komplet zatgcznikdéw do Whniosku.
Dopuszczalne jest przestanie Wniosku wraz z zatgcznikami w formie elektronicznej, a nastepnie
dostarczenie papierowego, podpisanego kompletu do Realizatora WOWES najpdzniej w dniu posiedzenia
Komisji Oceny Wnioskow (KOW)

b. Wniosek musi by¢ czytelnie podpisany,

c. kopie dokumentdw powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem oraz opatrzone datg i czytelnym
podpisem Klienta WOWES / oséb uprawnionych do reprezentowania Klienta WOWES w przypadku oséb
prawnych.

Wymagane dokumenty do ztozenia Wniosku o przyznanie dotacji:

a. Formularz Wniosku o przyznanie dotacji

b. Biznesplan (czes¢ opisowa i finansowa)

C.

d. Potwierdzenie uczestnictwa w komponencie szkoleniowo-doradczym w WOWES wydane przez
Koordynatora merytorycznego WOWES, o ile dotyczy

)

. w przypadku oséb prawnych:

i. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (aktualny wzér
okreslny w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis);

ii. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis jakie przedsiebiorstwo otrzymato w roku, w
ktérym ubiega sie o0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o
ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

iii. Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy (lub jesli nie byto tworzone - inny dokument
finansowo-ksiegowy potwierdzajgcy wielko$¢ obrotdw oraz poziom zatrudnienia, ewentualnie
Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa);

iv. Aktualny odpis z KRS (ze strony ems.ms.gov.pl)

f. Aktualny odpis z KRS lub potwierdzenie ztozenia dokumentéw rejestracyjnych PS w KRS i/lub komplet

dokumentdéw przygotowanych do rejestracji nowego PS
g. Statut/ akt zatozycielski PS
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h. Zaswiadczenia/o$wiadczenia (dokumenty (np. regulamin wynagradzania Zarzadu) potwierdzajgce
spetnianie kryteridow definicji PS — jesli dotyczy
i. Pisemne oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy lub
odpowiednie aktualne zaswiadczenie, potwierdzajgce spetnienie przez te osobe warunkéw, o ktérych
mowa w definicji Bezzwrotnego wsparcia finansowego (rozdziat Il ust. 11), odpowiednio do rodzaju
przestanki wykluczajacej, np.:
i. status na rynku pracy - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o przybywaniu w rejestrze
0s0b bezrobotnych i o profilu osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie o byciu dtugotrwale bezrobotng
zg. z oSwiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 17
ii. aktualne zaswiadczenie z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z pomocy
iii. aktualne zaswiadczenie/orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
10. Wymagane dokumenty do ztozenia Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego:

a. Klient WOWES sktada dokumenty jak w pkt 8 lit. b do i (tj. dokumenty do ztozenia Wniosku o
przyznanie dotacji) oraz Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego.

11. Oceny formalnej ztozonych Wnioskéw dokonuje Specjalista ds. wsparcia finansowego na podstawie Karty
oceny formalnej wniosku (Zatgcznik nr 12).

12. Jezeli stwierdzona zostanie niezgodno$¢ z kryteriami formalnymi, Wniosek moze byé¢ jednorazowo
poprawiony lub uzupetniony. Poprawa formalna Wniosku moze zostaé ztozona przez Klienta WOWES w
terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu e-mailowo informacji o wyniku oceny
formalnej. Ocena formalna zostanie zakoriczona do 10 dni roboczych od daty wptyniecia skorygowanego
Whniosku do Realizatora WOWES. Whniosek, ktéry po dokonaniu poprawy formalnej nadal nie bedzie spetniat
wymogoéw formalnych zostanie odrzucony.

13. Whnioski prawidtowe pod wzgledem formalnym sg przedstawiane do oceny merytorycznej cztonkom Komisji
Oceny Wnioskéw (KOW). Zasady dziatania KOW opisane sg w pkt. V.G. Regulaminu.

V.E. Ocena merytoryczna Wnioskéw

1. Whniosek zostanie oceniony merytorycznie w oparciu o formularz pogtebionej diagnozy (Zatgcznik nr 8).

Na etapie oceny merytorycznej przewiduje sie uzupetnienia brakéw/btedéow w przypadku stwierdzenia
ewidentnych btedéw w tresci Whniosku, utrudniajgcych oceniajgcym witasciwe zrozumienie intencji
Whioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomytki), dopuszcza sie mozliwos¢ korekty Wniosku. Korekta
moze obejmowacd wytgcznie punkty wskazane przez KOW.

3. KOW zapisuje w Karcie oceny merytorycznej Whniosku ustalenia dotyczace zakresu korekty i nastepnie
przekazuje je Klientowi WOWES w celu dokonania stosownej poprawy Whniosku wraz z zatgcznikami.
Poprawa Whniosku moze zosta¢ ztozona w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po
przekazaniu przez Realizatora WOWES e-mailowo prosby o dokonanie poprawy.

4. Kazdy Wniosek oceniany jest przez co najmniej dwdch Cztonkéw KOW indywidualnie. Przy ocenie Wnioskéw
uwzgledniane sg dokumenty rekrutacyjne Klienta WOWES, a takze dodatkowe wyjasnienia udzielane przez
Whnioskodawce/éw podczas posiedzenia KOW oraz przypisanego Whnioskodawcy Doradce Kluczowego.

5. Kryteriami merytorycznymi oceny Wnioskéw sg przede wszystkim:

a. Celowos¢ przedsiewziecia — uzasadnienie utworzenia Nowego miejsca pracy w PS;

b. Wykonalnos¢ przedsiewziecia — dostepnos¢ zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkéw
zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej;

c. Operatywnosé — przejrzystosé, prostota, zrozumiatosc zatozen;
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Wielowariantowos$¢ — mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu;
Kompletnos¢ — catosciowosc¢ opisu przedsiewziecia;

~ o o

Niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupow towardw i ustug przewidzianych w Biznesplanie;

g. Zgodnos¢ z zasadami zrGwnowazonego rozwoju.
Whniosek o przyznanie dotacji sktadany przez Klienta WOWES moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw.
Whioski, ktore uzyskaty mniej niz 85 punktéw, nie znajda sie na liscie rankingowej.
Koricowa ocena punktowa stanowi $rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez Cztonkéw KOW. z
zastrzezeniem, ze w przypadku gdy wystgpig duze, tj. siegajace co najmniej 20% rozbieznosci w ocenach
Whnioskéw dokonanych przez dwdch Cztonkéw KOW, o liczbie przyznanych punktéw decydowac bedzie
ocena trzeciego Cztonka KOW i ta ocena bedzie wigzaca.
KOW ma prawo do przyznania nizszej kwoty Bezzwrotnego wsparcia finansowego niz wnioskowana, jesli
uzna czes¢ kosztow wykazanych w Biznesplanie za niezasadng, badz jesli stan srodkéw finansowych
Realizatora WOWES przeznaczonych na udzielnie wsparcia finansowego nie pozwala przyzna¢ ich we
whnioskowanej wysokosci. Jezeli Klient WOWES zaakceptuje nizszg kwote, bedzie zobowigzany do
dostarczenia zaktualizowanego Biznesplanu. Natomiast jezeli Wnioskodawca nie zaakceptuje nizszej kwoty,
woweczas do dofinansowania rekomendowany jest kolejny Wniosek z listy rankingowej.
W przypadku gdy Whnioski otrzymajg jednakowe oceny koricowe, a stan srodkéw finansowych Realizatora
WOWES przeznaczonych na udzielnie wsparcia finansowego nie pozwala przyznaé wsparcia finansowego
wszystkim Whnioskodawcom, dodatkowej oceny wnioskéw dokonuje Koordynator merytoryczny WOWES,
ktorego decyzja jest wigzgca. Mozliwe jest tez zaproponowanie przyznania nizszej kwoty wsparcia
finansowego niz wnioskowana.
Ocena merytoryczna powinna zakoniczy¢ sie w ciggu 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia oceny formalnej.
Whioskujacy otrzymajg informacje o wynikach oceny merytorycznej od Realizatora WOWES za pomocg e-
mail.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Klienta WOWES, ktérego Wniosek zostat rekomendowany przez
KOW do otrzymania wsparcia finansowego, bedzie rozpatrywany do dofinansowania kolejny Wniosek z listy
rankingowe;.

V.F. Procedura odwotawcza

Whioskujacy, ktdrego Whniosek nie jest rekomendowany do otrzymania bezzwrotnego wsparcia finansowego
ma mozliwo$é ztozenia do Realizatora WOWES odwotania od oceny merytorycznej Whniosku wraz z
przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji, mogacych mie¢ wptyw na ocene Whniosku.

Odwotanie moze zosta¢ ztozone w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu
informacji o wyniku oceny merytorycznej, przekazanej przez Realizatora WOWES e-mailem.

Rozpatrzenie odwotan od oceny merytorycznej Wnioskéw powinno sie zakoriczy¢ w ciggu 5 dni roboczych od
wplyniecia odwotania. Odwofania rozpatruje co najmniej dwdch cztonkéw KOW oraz Koordynator
merytoryczny WOWES.

Klient WOWES, ktéry ztozy odwotanie, zostanie poinformowany e-mailem o wynikach powtdrnej oceny
Whiosku. Powtdrna ocena jest wigzgca i nie przystuguje od niej odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy Klientéw WOWES kwalifikujgcych sie do otrzymania bezzwrotnego wsparcia
finansowego mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich ztozonych odwotan od oceny merytorycznej Wniosku.
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V.G. Komisja Oceny Wnioskow (KOW)

Realizator WOWES powotuje Komisje Oceny Wnioskéw (KOW).

Do zadan Komisji Oceny Whnioskdw nalezy: ocena merytoryczna Wnioskdw o przyznanie dotacji wraz z

zatgcznikami, ocena merytoryczna Wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami

ponowna ocena Whnioskdw w wyniku procedury odwotawczej, stworzenie listy rankingowej ocenionych

Whnioskow.

W sktad KOW Realizator WOWES wskazuje minimum dwie, nie wiecej niz pie¢ osdb. W sktad KOW wchodzg

eksperci, z ktérych co najmniej jeden jest specjalistg (finansista, ekonomista, osoba posiadajgca kompetencje

w zakresie analizy ekonomicznej PS) w zakresie aspektéw ekonomicznych prowadzenia dziatalnosci przez PES

Cztonkowie KOW oceniajg Wnioski w miare ich naptywania. Kazdy Wniosek oceniany jest przez co najmniej

dwéch Cztonkéw KOW.

Wszyscy cztonkowie KOW, bioracy udziat w ocenie Whniosku, podpisujg Oswiadczenie o bezstronnosci

i poufnosci (Zatacznik nr 13). W przypadku odmowy podpisania Deklaracji przez ktéoregos z uczestnikdéw

posiedzenia KOW, zostaje on wykluczony z uczestnictwa w pracach KOa. w odniesieniu do tego Wniosku.

KOW zbiera sie na wezwanie Koordynatora merytorycznego WOWES aby przedyskutowac przyznane oceny

oraz stworzy¢ na ich podstawie liste rankingowa ocenionych Whnioskéw. llos¢ spotkan i ich czestotliwosé

zalezy od liczby Wnioskow.

Na posiedzeniu KOW, Cztonkowie KOW w drodze gtosowania wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego.

Zadaniem Przewodniczacego jest zapewnienie zgodnosci przebiegu prac KOW z postanowieniami niniejszego

Regulaminu.

W posiedzeniach KOW mogg réwniez uczestniczy¢, jednak bez prawa oceniania Wnioskow:

a. przedstawiciele Wnioskodawcéw w celu udzielania dodatkowych wyjasnien dotyczgcych planowanego
przedsiewziecia;

b. przedstawiciele Realizatora WOWES;

c. obserwatorzy: niezalezny obserwator MJIWPU, ktéry ma prawo wgladu do ocenianych przez cztonkéw
KOW wnioskdéw oraz wniesienia ewentualnych zastrzezen. Nieobecnos¢ obserwatora MIJWPU na
posiedzeniu KOW nie wptywa na waznos$¢ obrad; oraz przedstawiciele innych instytucji wsparcia lub
otoczenia ekonomii spotecznej. Zobowigzani sg oni do podpisania Oswiadczenia o poufnosci (Zatgcznik nr
13);

Kazdy z cztonkéw KOW, dokonuje wtasnej oceny Whniosku. Koricowa ocena punktowa Whniosku stanowi

$rednig arytmetyczng ocen dokonanych przez oceniajgcych cztonkéw KOW.

W przypadku koniecznosci uzyskania od Whnioskodawcy (Klienta WOWES) dodatkowych informac;ji

o przedsiewzieciu badz wyjasnien, w tym dotyczacych dokumentacji technicznej, KOW zada od

Whioskodawcy stosownych wyjasnien e-mailem, telefonicznie lub osobiscie podczas posiedzenia KOW, jesli

Whnioskodawca jest obecny. W razie potrzeby KOW wyznacza termin udzielenia wyjasnien przez

Whioskodawce. Wniosek poddawany jest ocenie po terminowym uzyskaniu niezbednych wyjasnien.

Z posiedzenia KOW sporzadzany jest protokdt. Protokdt podpisuje Przewodniczagcy KOW i cztonkowie

oceniajgcy Wnioski.

Cztonkowie KOW sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji, rozumianych jako rzetelna i

bezstronna ocena merytoryczna Whniosku, dokonana na podstawie wszystkich wymaganych Kartg oceny

merytorycznej wniosku elementéw.

Naruszenie przez Cztonka KOW zasad niniejszego Regulaminu moze spowodowac wykluczenie go z prac

KOW.
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V.H. Sposdb zawierania umoéw i formy zabezpieczen

Klient WOWES, ktérego Whniosek otrzymat rekomendacje KOW do udzielenia bezzwrotnego wsparcia

finansowego i znajduje sie na liscie rankingowej, a pula srodkéw przeznaczonych na udzielenie wsparcia

finansowego przez Realizatora WOWES nie jest wyczerpana, w ciggu 10 dni roboczych od ogtoszenia listy

rankingowej (z zastrzezeniem pkt V.F. ust. 5 Regulaminu), otrzymuje Promese (Zatacznik nr 14) podpisania

Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego (Zatacznik nr 15).

W Promesie wskazuje sie termin podpisania Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego oraz

warunki formalne, jakie musi spetni¢ Klient WOWES aby zawrzeé¢ ww. Umowe, w szczegdlnosci:

a. zawarcie umowy o prace / spoétdzielczej umowy o prace z osobami wskazanymi we Whniosku, na
warunkach okreslonych w Biznesplanie;

b. przekazanie pisemnego oswiadczenia osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy lub odpowiedniego aktualne zaswiadczenia, potwierdzajgcego spetnienie przez te osobe warunkéw,
o ktérych mowa w definicji Bezzwrotnego wsparcia finansowego (rozdziat Il ust. 11), odpowiednio do
rodzaju przestanki wykluczajacej, np.:

i. status na rynku pracy - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o przybywaniu w rejestrze
0s6b bezrobotnych i o profilu osoby bezrobotnej lub oswiadczenie o byciu osobg bezrobotng zg.
ze ztozonym oswiadczeniem

ii. aktualne zaswiadczenie z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z pomocy

iii. aktualne zaswiadczenie/orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
c. Uzyskanie wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) na Obszarze

dziatania WOWES (w przypadku utworzenia nowego PS lub przeksztatcenia z PES);

d. ustanowienie zabezpieczenia zwrotu wsparcia finansowego na wypadek niedotrzymania warunkéw
Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego;

e. przedstawienie potwierdzenia posiadania konta bankowego;

f. w przypadku gdy finansowane bedg prace remontowe/budowlane - udokumentowanie prawa do
zajmowania lokalu co najmniej w. Okresie trwatosci;

g. spetnianie innych warunkéw niezbednych do otrzymania wsparcia finansowego przewidzianych
w Regulaminie WOWES (m.in. dot. kryteriéw PS; warunki dot. pomocy de minimis, brak zalegtosci
publiczno-prawnych, aktualny status VAT);

jesli ich dopetnienie nie byto mozliwe w dniu skfadania Wniosku, badz zaszty zmiany w okresie miedzy

ztozeniem Whniosku a dniem zawierania Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego;

Umowa o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego zawierana jest miedzy Realizatorem WOWES

a Klientem WOWES i stanowi ona podstawe do wyptaty srodkéw bezzwrotnego wsparcia finansowego.

Klient WOWES, zawierajgc z Realizatorem WOWES, Umowe o udzielenie bezzwrotnego wsparcia

finansowego zobowigzuje sie zarowno do utrzymania dofinansowanego Nowego miejsca pracy, jak

i spetnienia tacznie wszystkich cech PS, w Okresie Trwatosci. Ponadto zobowigzuje sie, ze przed uptywem

3lat od zakonczenia wsparcia w Projekcie, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy

niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Na wniosek Klienta WOWES istnieje mozliwos¢ modyfikacji Biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie
zestawienia towardow lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowych. Realizator WOWES informuje Klienta WOWES w ciggu 15 dni roboczych od
otrzymania wniosku o wprowadzenie zmian, o zatwierdzeniu lub odrzuceniu wnioskowanych zmian.
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6. Kazdy Klient WOWES, ktéremu przyznano wsparcie finansowe w formie dotacji i/lub wsparcia pomostowego
zobowigzany jest do ztozenia zabezpieczenia prawidtiowego wykonania Umowy o udzielenie bezzwrotnego
wsparcia finansowego. Formami zabezpieczenia moga byc¢:

weksel wtasny,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

poreczenie,

blokada rachunku bankowego

@ o o0 T o

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

7. Forma zabezpieczenia okreslana jest indywidualnie w Umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego.

8. Zwrot zabezpieczenia nastepuje na pisemny wniosek Klienta WOWES po catkowitym rozliczeniu przez niego
otrzymanego bezzwrotnego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu warunkdéw trwatosci: prowadzenia PS i
utrzymania miejsc pracy w Okresie Trwatosci.

V.l. Przekazanie bezzwrotnego wsparcia finansowego, rozliczenie i kontrole

Srodki finansowe bedg wyptacane wyfgcznie na konto Klienta WOWES wskazane w Umowie.

Dotacja jest przekazywana na zasadzie zaliczki. Dopuszczalne jest poniesienie przez PS wydatkow
przewidzianych w Biznesplanie ze srodkdw witasnych lub zwrotnych instrumentéw finansowych, a nastepnie
zrefundowanie ich ze Wsparcia finansowego, po uzyskaniu uprzedniej zgody Realizatora WOWES.

3. Dotacja, co do zasady, jest wyptacana w transzach, przy czym:

a. pierwsza transza moze mie¢ warto$¢ maksymalnie 80% wartosci wnioskowanej kwoty,
druga transza w wysokosci odpowiadajgcej réznicy miedzy 100% wartosci przyznanej dotacji a wartoscig
pierwszej transzy, zostanie wyptacona po ztozeniu oswiadczenia o wydatkowaniu co najmniej 75%
wartosci pierwsze] transzy dotacji oraz po dokonaniu przez OWES kontroli zakupionych towardéw i ustug
na miejscu

4. Wysokos¢ poszczegélnych transz Dotacji zostanie okreslona w Umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia
finansowego.

5. W uzasadnionych, wg oceny Realizatora WOWES, przypadkach, mozliwa jest wyptata catosci Dotacji w jednej
transzy.

6. Wsparcie pomostowe jest wyptacane przez okres do 6 lub do 12 miesiecy, zgodnie z zapisami Umowy o
udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na zasadzie zaliczki. Kolejna transza moze zostac¢ przekazana
wyltacznie pod warunkiem prawidtowego rozliczenia poprzedniej.

7. Realizator WOWES akceptuje rozliczenie tylko tych wydatkéw, ktére zostaty poniesione zgodnie z Umowg
o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego.

8. Prawidtowos¢ wydatkowania bezzwrotnego wsparcia finansowego jest monitorowana i kontrolowana przez
Realizatora WOWES nie rzadziej niz 1 raz na kwartat poprzez weryfikacje spetnienia warunkdw, o ktorych
mowa w Umowie o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego, w szczegdlnosci:

a. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez PS oraz utrzymania Nowych miejsc pracy przez w Okresie
trwatosci,

b. dokonania zakupu towardéw i ustug oswiadczenia w przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych),
zgodnie z Biznesplanem,
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c. wykorzystanie przez PS zakupionych towardw i ustug zgodnie z Biznesplanem. W szczegdlnosci PS
powinno posiadac sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych $rodkéw i wykazanych w Zestawieniu
towardw i ustug sfinansowanych z Dotacji / Pomostowego wsparcia finansowego. Jesli w wyniku kontroli
zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo nie posiada towardéw, ktére wykazato w rozliczeniu, a ktére
nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu
Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo powinno wykazaé przychdd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw lub w inny sposdb uzasadnic fakt nieposiadania zakupionych
towarow.

Realizator WOWES, nie rzadziej niz 1 raz na kwartat, prowadzi w Okresie Trwatosci i 6 miesiecy po jego
zakornczeniu, monitoring realizacji celow spotecznych i celéw ekonomicznych, na ktérych realizacje zostaty
udzielone $rodki finansowe.

Ponadto Realizator WOWES prowadzi monitoring realizacji zobowigzania PS, ze uptywem 3 lat od
zakonczenia wsparcia w_Projekcie, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy
definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie

ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej

Realizator WOWES moze rozwigzaé Umowe o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego ze skutkiem
natychmiastowym i bez wypfaty jakichkolwiek odszkodowan, jezeli PS nie wypetni jednego ze swych
zobowigzan okreslonych w Umowie, w tym w szczegdlnosci:

a. nie rozpoczeto realizacji przedsiewziecia objetego Wsparciem finansowym w terminie okreslonym w
Umowie, przerwato realizacje tego przedsiewziecia albo realizuje je niezgodnie z Umowag,

b. wykorzystato catosé lub czes¢ Wsparcia finansowego niezgodnie z Umowa, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy
zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towardow lub ustug przewidzianych do zakupienia, nie
posiada sprzetu i wyposazenia zakupionych z otrzymanych srodkéw, nie posiada towaréw nabytych w
celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i nie wykazato przychodu z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb nie uzasadnito faktu nieposiadania
zakupionych towardw;

c. prowadzito dziatalnos¢ przez okres krotszy niz Okres trwatosci, badz zawiesito prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej/ postawito w stan likwidacji przedsiebiorstwo w Okresie Trwatosci;

d. rozwigzato umowe o prace z osobg/osobami, dla ktorych tworzone bylty miejsca pracy z wykorzystaniem
wsparcia finansowego, z innych przyczyn niz lezgce po stronie pracownika, badz nie spetnito warunku
utrzymania miejsc pracy w Okresie trwatosci;

e. w Okresie trwatosci ustaly przestanki do posiadania statusu PS, zgodnie z definicjg okreslong w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020;

f.  naruszyto inne warunki Umowy dotyczgce wydatkowania Wsparcia finansowego,

g. odmowito poddania sie kontroli i monitoringowi;

h. nie wykonato lub wykonato w sposdb nienalezyty ktorekolwiek z pozostatych zobowigzan wynikajgcych z
Umowy;

i. naruszyto inne istotne warunki Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego.

lub w wyniku przeprowadzonej kontroli zostang stwierdzone nieprawidtowosci, w tym w szczegdlnosci:

j. przedsiebiorstwo przedstawito dokumenty podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde albo
zawierajgce niepetne oswiadczenia w celu uzyskania Wsparcia finansowego;

k. przedsiebiorstwo dopuscito sie nieprawidtowosci finansowych w zwigzku z realizacjg Umowy.
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W przypadku rozwigzania Umowy, o ktéorym mowa w ustepie poprzednim PS zobowigzane jest do zwrotu
Wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z Umowg, w wysokosci wskazanej przez Realizatora
WOWES, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania umowy, wraz z odsetkami, na rachunek
wskazany przez Realizatora WOWES. Odsetki naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, tj. w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Ostateczne rozliczenie udzielonej dotacji i wsparcia pomostowego nastepuje w formie pisemnej w postaci
protokofu zamykajagcego Umowe o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego, podpisanego przez
Koordynatora merytorycznego WOWES.

Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja Regulaminu, wigzaca dla oséb ubiegajacych sie o udziat w Projekcie i Klientéw
WOWES, nalezy do Realizatora WOWES.

Realizator WOWES ma prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Realizator WOWES nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Regionalnego Programu Operacyjnego woj. Mazowieckiego wprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajgce
lub Posredniczace, oraz w innych dokumentach krajowych i unijnych, majacych wptyw na realizacje dziatan
WOWES.

Zataczniki

1. Formularz wstepnej rekrutacji dla osdb fizycznych oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego
2. Formularz wstepnej rekrutacji dla podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
niekorzystajgcych w przesztosci z oferty OWES
2a. Formularz wstepnej rekrutacji dla przedsiebiorstw spotecznych, ktére korzystaty w przesztosci z oferty
OWES
Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Swiadczenia Ustug WOWES
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Formularz zgtoszeniowy dla osdéb fizycznych

3

4

5

6. Formularz zgtoszeniowy instytucji

7. Porozumienie na rzecz przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej (Porozumienie Srodowiska)
8. Formularz pogtebionej diagnozy Grup inicjatywnych

9. Umowa o swiadczenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego
10. Wniosek o przyznanie dotacji

11. Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego

12. Karta oceny formalnej wniosku

13. Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

14. Promesa zawarcia Umowy o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego
15. Umowa o udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego

16. Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego

17. Oswiadczenie o byciu osobg dtugotrwale bezrobotng
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